EDITAL 001/2011
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VERADORES DE 1J Ui, Vereador
Luiz VARASCHINI, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atdésilegais, torna
publica a abertura de inscricdbes para a realizatgoConcurso Publico destinado ao
provimento de vagas do Quadro de Cargos da Camanécidal, para os cargos constantes
do presente Edital, nos termos da Lei Orgéanica doidfpio e na Resolucdo N° 894, de 14 de
junho de 2005 que dispde sobre o Plano de Classditc de Cargos e Funcbes do Poder
Legislativo do Municipio de ljui e suas alterac@sacordo com as disposi¢cdes a seguir:

|. ENTIDADE EXECUTORA DO CONSURSO

1. O presente concurso publico sera realizado sebpmnsabilidade dassociacdo Instituto
de Politicas e Desenvolvimento — IPDCNPJ/MF n° 08.372.061/0001-Qlobedecendo as
normas deste Edital.

DAS NORMAS ESPECIAIS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE
CONCURSO PUBLICO

ll. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso destina-se ao provimento dos Cargoslnante vagos e dos que vagarem ou
forem criados dentro do prazo de validade do CaacBiblico, bem como para formacao
de cadastro de reserva.

2. As caracteristicas gerais dos Cargos, quanto aesrede atribuicdes, lotacdo e outras
atinentes a funcéo, s@o as especificadas peldalg@ipsmunicipal pertinente.

3. A nomenclatura do cargo e suas atribuicbes podsof@r alteracées, como também
reenquadramentos em virtude de determinacéo dddedo municipal posterior.

4. Regime Juridico: Estatutario - Regime PrevidenciaRegime Proprio de Previdéncia
Social.



5. Os cargos, a quantidade de vagas, 0s pré-requigitasga horaria semanal, o vencimento
basico e o valor de inscricdo do presente Condeéddico, estdo estabelecidos no quadro
a sequir:

ESCOLARIDADE E/OU OUTROS ) Vencimento TAXA DE
REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CAI‘\”GA PADRAO| Bésico INSCRICAO
CARGOS [VAGAS CARGO NA POSSE HORARIA Julho/2010 RS
R$
01 - Técnico Ensino superior incompleto em cién{ 32h30min AGL-L-
Informatica 01 da computagédo ou informatica | semanais 07-7" R$ 1.589,93 R$ 60,00

ll. DAS INSCRICOES:

1. Ainscricdo do candidato implicara, desde logopohecimento prévio e a tacita aceitacao
das normas e condi¢cdes estabelecidas no inteirodesie Edital, do Regulamento do
Concurso Publico da Camara Municipal de ljui, elefislacdo municipal que rege a
matéria, em relacdo as quais nao podera alegasrdesgmento.

2. A divulgacéo oficial de todas as etapas referem&t@ Concurso Publico se dara atraves de
Editais e/ou Avisos publicados nos seguintes meiosais:

a) No Jornal da Manh@, editado na cidade de ljui/RS.
b) Nos sites: http://www.aipd.org.br e http://www.camaraijui.com.br/ (meramente
informativos).

3. Inscrigbes: As inscricdes serdo realizadas somente via Internetho site
http://www.aipd.org.br, das 10h0OOmin (dez) do dia 10 de janeiro de 2011 até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquienta e nove minwtogjia 29 de janeiro de 2011

4. A Camara Municipal de ljui e a Associacao IPD nédose responsabilizampelas
inscricdes realizadas através da Internet que od@onf recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu ambito de atuacao, tais talimvas de telecomunicacdes, falhas nos
computadores, nos provedores de acesso e quaisgmrs fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dadas @mdidatos para a Organizadora do
Concurso.

5. E de inteira responsabilidade do candidato a cénéém da inscricdo no Edital de
homologacdes. No caso de inscricdo ndo ter sidooligada, o candidato devera
apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias abeitados a partir do dia subsequente ao
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da publicacdo do indeferimento da inscricdo, nan&éoido estabelecida no item “2” do
Capitulo X, deste Edital.

. Taxa de Inscricdo: O candidato, apos preencher o formulario de indarigo prazo
definido no item 3 deste Capitulo, devera imprimipoleto bancario e com ele efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, até a data dementm do boleto. Os boletos bancarios
emitidos no ultimo dia do periodo de inscricbesguad ser pagos até o primeiro dia util
subsequente ao término das inscri¢cdes (31.01.2A1ihkscricdo somente sera considerada
valida ap6s o pagamento tempestivo do respectiladbancario.

. O candidato podera realizar a inscricdo somentg par dos cargos constantes no Edital.
O candidato € o responsavel pelas informacdes pradas, apds a confirmagdo dos
dados, ndo conseguira altera-los.

. Nao serdo aceitas inscricOes feitas fora do prazof@ma, conforme estabelecidos no
item “3” deste Capitulo.

. O candidato ao efetivar sua inscricdo, assumerantesponsabilidade pelas informacdes
constantes no seu formulério de inscricdo, sokeaagpda lei, bem como assume que esta
ciente e de acordo com as exigéncias e condicGabetscidas neste Edital, do qual o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficanthndidato, desde ja, cientificado
de que as informagfes inveridicas ou incorretasef@prestadas na ocasido da inscri¢cao
resultardo automaticamente na sua desclassifiché@ertame.

0.A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricgopea ou a nomeacao do candidato, se
verificadas falsidades de declarac¢des ou irreglddds nas provas ou documentos.

1. Efetivada a inscricéo, ndo havera devolucao daitapoa paga em hipotese alguma.

2.N&o seréo aceitos pedidos de isencéo de pagamemalat da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

IV. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO:

o~ 0w bR

. Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o artlalConstituicdo Federal de 1988;
Haver preenchido a ficha de inscrigdo no Bitp://www.aipd.org.br

Haver pago a taxa de inscricdo, até a data fixadeerkedital (30.01.2011).

Haver tomado conhecimento das normas do concurso.

E permitida apenas uma UGnica inscricdo por carmidando de total responsabilidade
do mesmo a escolha do cargo, ndo sendo possivedraltdo posterior da opcao.




V. DAS PROVAS DO CONCURSO:

1. O presente concurso abrange:
1.1.PROVA ESCRITA - eliminatéria/classificatoéria;

2. Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada palacac@ das Provas, tampouco
serdo aplicadas provas fora dos locais e horaeterrdinados por Edital, importando a
auséncia ou retardamento do candidato importa a@&stlusdo do concurso, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato.

VI. DA PROVA ESCRITA:

1. A PROVA ESCRITA sera no di®3 de abril de 2011no turno da manha das 09horas
as 12horas no Campus Universitario da UNIJUI — ljui — Rua@omércio 3000 — Bairro
Universitario na cidade de ljui/RS. Os candidateseddo estar present@s30 (trinta)
minutos antes do horario de inicio da Provapara identificacdo, munidos #é&cha de
Inscricao (12 parte do boleto), carteira de identidde ou de trabalho (documento com
foto atual), caneta esferografica de tinta preta ouazul, lapis preto e borracha
(opcional).

2. A PROVA ESCRITA, de acordo com o cargo, apreseatdasseguinte forma:

2.1.A Prova Escrita para o cargo de TECNICO EM INFORMATIC A sera composta
de 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo: 10 (uexstdes de portugués, 05 (cinco)
guestdes de Raciocinio Logico, 05 (cinco) questiéeksegislacdo e 20 (vinte) questbes
de Conhecimentos Especificos.

3. A PROVA ESCRITA sera constituida por questdes olgst elaboradas a partir dos
programas que seréo fornecidos para os candidat@onda inscricdo (Anexo l); cada
guestdo sera apresentada com 05 (cinco) altersati@a quais considerar-sezarreta
apenas uma

4. As respostas das questdes serdo assinaladas, oeta eaferografica de tinta preta ou
azul, na letra da alternativa considerada corretagrade de respostas, fornecida para este

fim.

5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladagegugse contenham mais de uma

resposta, emenda ou rasura, que a leitora Optitarca

A grade de respostas € o unico documento valido garecdo da PROVA ESCRITA.

O resultado da correcao sera expresso em pontos.

Cada questéao certa vale 2,0 (dois) pontos.

Seré considerad@eprovado e Eliminado do Concursa candidato que:

© N




9.1nao obtiver 50% (cinquenta por centa)e acerto dos pontomaProva Escrita.

9.2.Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meiosittis ou fraudulentos para a resolucédo de
qualquer Prova;

9.3.Contrariar determinacdes da Comissao Execdtiv€oncurso, designada pelo Diretor
ou Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo do Concutssignada por Portaria do

Coordenador Geral da Assessoria de Servigos Coaniasitda AIPD;

9.4.Nao apresentar o documento de identidade exigid

9.5.Recusar-se a realizar a prova;

9.6.Retirar-se do recinto, durante a realizacaopidava, sem a devida autorizagdo de
membro da Comisséo de Aplicacao e Fiscalizacao;

9.7.Apresentar-se apos o horario estabelecidogeriaio da prova,

9.8.Faltar a prova, ainda que por motivo de forggom

9.9.Nao devolver ao Fiscal o Cartdo Resposta.

10.Sera excluido do recinto de realizacdo da prova,apm da administracdo da Camara

Municipal ou da Comisséo Executiva do Concurs@ralato que:

10.1.Desacatar ou desrespeitar qualquer membro da Gamiissecutiva ou da Comissao
de Aplicacéo e Fiscalizacdo do Concurso;

10.2.Contrariar determinagGes da Comissao de Aplicagésoalizacdo do Concurso;

10.3.Durante o processamento da prova, demonstrar ceanpento inconveniente ou for
surpreendido em flagrante de comunicagéo com catrdidato ou pessoa estranha;

10.4.Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipeqigpamento eletrénico, como
“bip”, telefone celular, calculadora, “walkman” similares;

10.5.Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipbidkografia, anotacfes, impressos
ou equipamentos nao autorizados.

11. Em qualguer uma das hipéteses previstas no itemsdf@, lavrado um "Auto de
Apreensao da Prova e Exclusdo do Candidato”, omagtara o fato ocorrido, devendo ser
0 mesmo assinado, no minimo, por dois membros dmigSdo de Aplicacdo e
Fiscalizacdo e da Comissdo Executiva do Concumogdos 0 candidato considerado
automaticamentBeprovado e Eliminado do Concurso

12. Somente o candidato que estiver na lista de irdscripmologada e que apresentar
documento de identidade e cartdo de inscricdo paeatizar a Prova Escrita.

12.1. Sera considerado documento de identidade a caeteivacédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Fongeslas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores e a Carteiralddalho e Previdéncia Social, a
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografiafoema da Lei n°® 9.053/97), bem
como as Cédulas de Identidade fornecidas por Omleronselhos de Classe que, por




lei federal, valem como documento de identidadmaas do OAB, CRC, CORECON,
etc.. Como o documento nao ficara retido, seraidxig apresentacéo do original, ndo
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

12.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condigédsyma a permitir com
clareza, a identificagdo do candidato.

13.  Em nenhuma hipétese havera segunda chamada palfeag&@o das provas, tdo pouco
sera aplicada prova fora dos locais e horariosmé@iados por este Edital, importando a
auséncia ou retardamento do candidato na sua éralissconcurso, seja qual for o motivo
alegado.

14. N&o serdo permitidas consulta a qualquer bibliegrali material, bem como a
utilizacdo de quaisquer equipamentos durante azgdlo da prova.

15. O candidato ao terminar a prova deverda entregéiseal o seu Cartdo Resposta.

16. Os candidatos poderéo levar o caderno de provas, jplEs de transcorrido 1hora
(uma hora) do inicio da mesma, tempo minimo de peraméncia do candidato no
certame. A inviolabilidade da Prova Escrita sera comprovadaala de aula antes do seu
inicio, no momento do rompimento do lacre do enpelaa prova na presenca dos
candidatos.

17. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentosqueai sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia. O naopawetimento a prova, qualquer que
seja o motivo, caracterizara desisténcia do catwiglaesultara na eliminagcdo do mesmo
no concurso.

VII. DOS RECURSOS:

1. E direito do candidato recorrer quanto: a ndo homologac&o da inscri¢do, ao gabarito, ao
resultado da Prova Escrita e ao resultado finatawcurso, obedecendo-se os prazos e
critérios regulamentares, fixados neste Edital.

2. Do despacho que deixar de homologar inscricdo ddidato ao concurso, cabera recurso
do candidato ao Presidente da Comissédo Executivaodourso, no prazo de 2 (dois) dias,
contados a partir do dia subsequente ao da puébadg indeferimento,

3. Apos a publicacdo do Gabarito Preliminar, no prdeaté 2 (dois) dias Uteis, a partir do
dia subsequiente ao da publicagcédo, podera o caodtpierer a revisdo do mesmo.

4. O pedido de revisdo/recurso deve ser feito atraeepeticdo escrita, fundamentada e
dirigida ao Presidente da Comissdo Executiva doc@so, onde deverdo constar 0s
seguintes elementos:

4.1. Identificacdo completa e niumero de inscrigdoahdidato recorrente;



4.2. Indicacao do cargo para o qual esté postulancdma,

4.3. Circunstanciada e fundamentada exposicagaitesia questao contestada.

4.4. Da negacédo de deferimento dos Recursos cabesoede Reconsideracdo ao Diretor
Presidente da Camara Municipal, obedecendo aos osesitérios do prazo de recurso.

5. O recurso interposto sem o fornecimento de quaisduae dados constantes dos itens
anteriores do Capitulo dos Recursos ou fora doeosisp prazo, serdo indeferidos
liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

6. Nao seréo aceitos 0s recursos interpostos poricofae simile, telex, telegrama, internet
ou outro meio que nao seja o especificado no Edital

7. O recurso efetuado pelos candidatos em qualquea el Concurso devera ser entregue e
protocolado na Camara Municipal, sito & Rua Benja@onstant, n° 116 — Centro, ljui/RS,
no horéario das 08h30min as 11h30min, e das 13h3amirrhoras.

8. O pedido de recurso deferido sera encaminhado asSamde Aplicacdo e Fiscalizacao
que analisara e apresentara o parecer final.

9. Qualquer beneficio decorrente de recursos intesposbr candidato sera estendido aos
demais concorrentes do cargo.

10. Caber4d ao Presidente da Comissdo Executivaoteu€o da Camara Municipal o
recebimento, o acompanhamento dos trabalhos esan@évia de admissibilidade dos
recursos interpostos.

11. As provas podem ser anuladas:

a) se forem constatadas irregularidades ao cumprintenealital.
b) Se houver inobservancia quanto ao sigilo.
c) Houver anulacédo de mais de 40% das questdes fatasufes provas.

VIII. DA CLASSIFICACAO FINAL:

1. Decorrido o prazo para recurso, serd procedidauaagfo final do concurso, com a
classificagéo geral dos candidatos aprovados.

2. A pontuacdao final do concurso sera constituidadebendo-se os critérios estabelecidos
neste Edital, pela soma das pontuacfes obtidaoua escrita.

3. A classificacéo final sera por ordem decrescentpamgos obtidos, considerando-se como
primeiro colocado o candidato que sommior numero de pontos na classificacédo geral.

4. Havendo empate entre candidatos na Classificacdal @en primeira instancia tera
prioridade o Candidato que obtivaaior pontuacédo na Prova Escrita.



5.1 — Havendo Candidatos acima de 60 (sessenta) amprimeiro critério de desempate
sera o candidato idoso com idade mais elevada,oaforenidade com as disposi¢cdes do
Art.1°, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unicd.dal10741/2003, de 1° de outubro de
2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso.

5.2 - Lei 11.689/2008,Art. 440 Constitui também direito do jurado, na condi¢cdoatt

439 deste Cadigo, preferénciam igualdade de condicdes, nas licitagbes publeano
provimento, mediante concursde cargo ou funcdo publica, bem como nos casos de
promocéao funcional ou remocao voluntéria

5. Mantendo-se empate entre dois ou mais candidatosegunda instancia tera prioridade o
candidato que obtivenaior pontuacado na parte de Conhecimentos Especificos.

6. Persistindo o empate, em ultima instancia serézeel Sorteio Publico para classificacéo
entre os candidatos empatados, em ato publicofxado em Edital.

7. O resultado final do concurso serd publicado coofassificacdo geral dos candidatos
aprovados.

8. A classificacdo dos candidatos, acompanhada d&dnelada Comissdo Executiva do
Concurso, sera submetida & homologacéo pelo Pnésida Camara Municipal.

9. A homologacdo do Concurso sera feita por Editab pksidente da Camara Municipal,
mediante relatério da Comissdo Executiva de Consuesn que devera relatar todas as
fases de sua realizagcdo com anexacdo de coOpiaditdes HPortarias e outros documentos
julgados necessarios.

10. O preenchimento das vagas sera por ordem dsiflacdo dos candidatos, apos a
aprovagao em todas as etapas.

IX. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamentgegnode classificacdo dos candidatos
habilitados nos respectivos cargos.

2. O provimento dos cargos ficard a critério da aditmaggio da Camara Municipal,
observados o interesse, a necessidade e a corsardérservico publico.

3. Somente serdao empossados os candidatos considengidesem inspecdo de saude de
carater eliminatério, a ser realizada por profisais do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de ljui/RS e/ou instituicbes especialaadredenciadas.

4. Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidoseabnsideracdo ou recurso do
julgamento obtido na inspec¢éo de saude.

5. Por ocasido da posse, sera exigido do candidateamnton
5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado



5.2. Comprovar a idade constante na Lei de cridgdespectivo cargo;

5.3. Encontrar-se no pleno exercicio de seus dgetivis e politicos e ndo registrar
antecedentes criminais;

5.4. Declaracdo negativa de acumulacéo de cardmpyb

5.5. Certiddo negativa criminal e civel expediddo peartério sediado no dominio do
candidato;

5.6. Gozar de boa saude fisica e mental, compravadaspecdo de saude a que se refere o
item “3”, deste Capitulo, podendo, ainda, serencisaiios exames complementares, a
expensas do candidato, a ser determinado pelogBeviédico do Municipio;

5.7. Comprovante da escolaridade devidamente ragisnho 6érgdo competente, conforme
estabelecido no Capitulo Il, item “5” deste Edital,

5.8. Comprovante de Registro no respectivo Condetbéissional, conforme estabelecido
no Capitulo I, item “5” deste Edital;

5.9. Titulo de Eleitor e comprovante de estar esmcdm as obrigacdes eleitorais;

5.10. Certificado Militar que comprove estar em daan as obrigacdes militares, se do
sexo masculino;

5.11. Cadastro das Pessoas Fisicas da Secret&ecdia Federal (CPF);

5.12. Certiddo de Nascimento e/ou Casamento, zdiolali

5.13. Carteira de ldentidade;

5.14. 01 (uma) foto (3x4), recente e sem USO prévio

5.15. Declaracédo de bens e direitos que compdern patrimonio.

6. Os documentos comprobatorios de atendimento aassiteg fixados neste item seréo
exigidos, apenas, dos candidatos habilitados e adose

7. Nao serao aceitos protocolos dos documentos esigidam fotocOpias ou xerocépias nao
autenticadas.

8. Ficam desde ja advertidos os candidatos de queoaap@sentacdo da documentacao
exigida para a posse implica na abdicacdo da vaga.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. O concurso de que trata este Edital tera validad2 @lois) anos, contados da data de sua
homologacao, prorrogavel, uma vez, por igual period

2. As inscricdes para o Concurso de que trata estalBsdipde o conhecimento das presentes
instrucdes por parte do candidato e seu compronésso de aceitar as condicdes de sua



6.

realizagdo, tais como se acham estabelecidos Edit#, no Regulamento dos Concursos
Publicos e na Legislacao Especifica.

. Anular-se-8o, sumariamente, a inscricado e todastas dele decorrentes, se verificada, a

qualquer momento, a inobservancia das exigénckte &elital pelo candidato.
A aprovacdo no concurso ndo gera direito & nomeag&s esta, quando se fizer,
respeitard a ordem de classificagéo final.

. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alterégs, atualizagbes ou acréscimos

engquanto ndo consumada a providéncia ou evento gllees disser respeito, até a data
da convocacdo dos candidatos para a prova correspiente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidooatessao Executiva do Concurso.

Registre-se e publique-se.

ljui, 07 de janeiro de 2011.

LUIZ VARASCHINI
Presidente da CAMARA MUNICIPAL
Gestdo 2011



ANEXO |
PROGRAMA DAS PROVAS

TECNICO(A) EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificos

1. Arquitetura de computadores: conhecimento despomentes do microcomputador. 2.
Sistema Operacional Microsoft Windows (2003, 208P): configuracdes bésicas, Office.
Organizagédo de pastas e arquivos; operacdes deutegdio de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear). 3. Editor de TextosribBoft Word: criagdo, edicdo, formatagéo
e impressédo. Criagdo e manipulagéo de tabelasgétse formatacéo de graficos e figuras. 4.
Planilha Eletronica Microsoft Excel: criacdo, edigdormatacdo e impressao. Utilizacdo de
férmulas; formatacédo condicional; geracao de goafi6. Software de apresentacdo Microsoft
PowerPoint: criacdo, edicdo, formatacdo e impressfibzacdo de imagens, figuras e
gréficos; configuracdo, personalizacdo e animagfolnternet: conceitos e arquitetura;
utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web Brogisinternet Explorer e Netscape;
producdo, manipulacéo e organizagdo de mensagendnatas (e-mail), Outlook. 7. Sistema
Operacional: LinuxCompactadores de arquivos; Noc¢des de Redes (ip&taleonfiguracao,
hubs e protocolos); Infraestrutura (Configuraco@$SDPWS (Personal Web Server), ISS
(Internet Info server), Apache, servidores de FTRC®/IP); CorelDraw; Photoshop; Flash;
FrontPage; Dreamweawer; Home Site; GoLive!; Cut@;Alinguagem de Script: Html, Asp,
Javascript, DHTML, PHP E JSP. Impressoras: Insmlaconfiguracdo e manutencdo de
impressoras; matriciais, deskjet e laser.

Sugestao Bibliografica

- Manuais e livros com o contetdo indicado.

Portugués:
Interpretacéo de Textos; Uso adequado de elemeoéssvos e a ndo-contradicdo. Retomada

e antecipacdo de termos. Linguagem denotativa wafig. Relacdes de antonimia e de
sinonimia. Conteudos implicitos. Ambiglidade. Cafnentos gramaticais. Denotagédo e
conotacdo. Os constituintes morficos e a relac&igigficacdo. Acentuacdo. Pontuagdo. Uso
adequado de modos e tempos verbais. A estrutufeasia Regéncia Nominal e Verbal; -
Concordancia Nominal e Verbal; - tempos e modokaisr

Sugestao Bibliogréfica:

ABAURRE, Maria Luiza e PONTARA, Marcel&ramatica: texto, analise e construcéo de
sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2006.




CEREJA, W. Roberto e MAGALHAES, Thereza Coch@ramatica reflexiva: texto,
semantica e interacdoSao Paulo: Atual, 1999.

INFANTE, UlissesCurso de gramatica aplicada aos textossao Paulo: Scipione, 1999.
- Outros manuais e livros com o conteudo indicatexts atuais.

Raciocinio Légico:

1. Conceitos bésicos de raciocinio légico: profiesg valores légicos das proporcoes;
sentencas abertas; numero de linhas da tabeladeerdanetivos; proposi¢cdes simples e
compostas;

1.Tautologia.

2.Raciocinio légico e possibilidades: Regularidagleadroes.

3.Situacdes, problemas envolvendo raciocinio lagico

4.Teoria dos conjuntos Resolucao de problemas eendd os conjuntos

5.Sequéncias numeéricas, progressao aritméticaregjgoa

1.Raciocinio l6gico em geometria espacial

6.Raciocinio I6gico matemético nas recreacdes

7. Razdo e proporcao, Grandezas diretamente propais e grandezas inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e compostaeRimgem. Juros e descontos simples e
composto. Taxas compostas de juros e de desconto.

Sugestao de Bibliografia basica:

1.Sérates, Jonofon , Raciocinio Légico matematctitora Olimpica

2.DANTE, Luiz RobertoMatematica: contexto e aplicacde8 vols. S&o Paulo: Atica, 2003.

[Submarino] [Livraria Cultura]

3.DANTE, Luiz Roberto.Tudo é Matemaética 4 vols. S&o Paulo: Atica. [Submarino]

[Livraria Cultura]

4.1EZZI, G. et alFundamentos de Matematica Elementarolume 11. S&o Paulo: Atual.

5.Alencar Filho, Edegad de. Iniciacdo a Logica Matentéca. Editora Nobel.

6.ASSAF NETO, Alexandre. (2009Jatematica Financeira e suas aplicacféda ed. S&o

Paulo: Atlas.

7.0utros manuais e livros com o conteudo indicado.

Legislacao:
Lei Organica Municipal; Regimento Interno da CMlef®lucdo N° 921, 27/06/2006) e
Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei N.°B1819/11/2001).



ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: Técnico em Informética.

ATRIBUICOES: Operar equipamentos de processamergo dddos, regulando seus
mecanismos e acionando seus dispositivos de comaa@doo perfeito processamento dos
programas elaborados; acompanhar e monitorar @snsis através de console ou de mesa de
controle de terminaisn line,visando ao processamento dos servi¢os dentro divégsade
qualidade e prazos estabelecidos; prestar asssstémr administracdo da rede de
computadores e suporte aos usuarios nos aspediasdiearee software;prestar suporte aos
usuarios da rede de computadores, envolvendo megacmnfiguracdes de equipamentos e
utilizagcdo dehardware e software disponiveis; verificar o correto processamento de u
sistema em suas diversas fases, solucionando largtades ocorridas durante a operagéo;
acompanhar, através do console, as fases dos pragem andamento, verificando o perfeito
funcionamento dos sistemas em processamento;fideanproblemas na rede, detectando os
defeitos e providenciando a visita da assistérgai¢a, quando necessaria, auxiliando-a na
manutencao; homologar e testar equipamentos adgsircontrolando o termo de garantia e a
documentacéo; instalaoftwarese up-gradee fazer outras adaptacdes ou modificacbes para
melhorar o desempenho dos equipamentos instalaglesyar os back-ups e outros
procedimentos de seguranca dos dados armazenatiestad e identificar problemas com os
equipamentos, testando-o0s, pesquisando e estudahides e simulando alteragdes a fim de
assegurar a normalidade dos trabalhos em todagas aelar pela manutengéo e orientacéo
do uso dos equipamentos; estudar os objetivos dmggmas de computacdo e elaborar
fluxogramas légicos e detalhados; participar de@sso de analise dos nowsugtwarese do
processo de compra de aplicativos; realizar expeea8 com programas desenvolvidos;
contatar fornecedores dsoftware para solugcdo de problemas quanto aos aplicativos
adquiridos; levantar dados e informacfes de irdere®s usuarios e transcrevé-los para o
computador, através de programacdo e digitacd@ndel pela correcdo e atualizagdo
constantes dos dados; colaborar com a divulgacads slervicos disponiveis, o0
acompanhamento da utilizagdo criteriosa dos equeptya e 0s sistemas e resultados
objetivados; promover a capacitacao de servidoxeseadores para que obtenham o maximo
de aproveitamento, nas suas atividades, dos egeigas de informatica colocados a
disposicéo; criar e implantar procedimentos deigé&t do acesso e utilizacdo da rede, como



senhas e eliminacdo dérives; providenciar o rodizio dos equipamentos, evitando a
ociosidade e otimizando a utilizacdo de acordo asmecessidades dos usuarios; controlar o
estoque de pecas de reposicdo; organizar mapadadalmuadros, relatorios e relagdes
estatisticas; desempenhar outras tarefas correlateergo.

CONDIQOES DE TRABALHO:
Horério: 32h30min, semanais, no minimo, sujeitasualancas para atender as necessidades
de interesse publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Instrucdo: Ensino superior incompleto em ciénciaalaputacéo ou informatica.

Idade: minima de 18 anos

Outros: Formacao em cursos lterdwaree softwareindispensaveis para o cumprimento das
atribuicdes dos cargos na forma prevista no edital.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



ANEXO llI
Cronograma de Execucéo

07/01/2011 Publicacédo do Extrato do Edital do Coswmublico
07/01/2011 Publicacdo do Edital do Concurso Publico
10/01 a Periodo de Inscri¢cdes

29/01/2011

31/01/2011 Ultimo dia para pagamento das inscri¢cdes

01 a 04/03/2011

Processamento das Homologacdes

11/03/2011

Publicacdo da Homologacao das InscricBessa preliminar

14 e 15/03/2011

Periodo de Recursos - Homologagsitndcricdes

18/03/2011 Divulgacéo dos Recursos das Homologacoes
11/03/2011 Publicacdo da Homologacéo das Inscrigt¢sta Oficial
18/03/2011 Divulgacéo de salas

03/04/2011 APLICA(;AO DAS PROVAS ESCRITAS
04/04/2011 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares

05 e 06/04/2011

Recebimento de Recursos Adminigtsatios Gabaritos
Preliminares com base na Prova Padrao

16/04/2011 Divulgacéo das Justificativas para Manutencao/Ati&o de
Gabaritos Preliminares

16/04/2011 Divulgacdo das Notas Preliminares dadPT@orico-Objetiva

16/04/2011 Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais

18 e 19/04/2011

Recebimento de Recursos Adminigisatlas Notas
Preliminares da Prova Teorico-Objetiva e Recurgos d
Reconsideracéo

29/04/2011 Divulgacéo das Notas Oficiais da Prg@saecurso de das
notas preliminares

29/04/2011 Publicacao do Edital de Realizag&o d&ido

03/05/2011 Realizagcdo de Sorteio Publico

07/05/2011 Publicacéo da Classificacéo Final

09 e 10/05/2011

Recurso da Publicacéo da Classifickinal

14/05/2011

Homologag¢éao do Concurso




