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Oficio n® 04/2018 ljui, 22 de novembro de 2018.

Excelentissimo Sr. Prefeito:

Ao cumprimenta-los cordialmente, solicitamos a alteracao
da Lei n® 6.050 de 14 de outubro de 2014, Artigo 7° inciso Il, alinea “d”
substituindo pela Associagcao dos Familiares, Amigos e Autistas de

ljui/RS — TEAmor do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Para tanto, anexamos a exclusdo da Associagao
Comercia Industrial de ljui — ACI e copia da documentacao legal da

Associacao dos Familiares, Amigos e Autistas de Ijui/RS — TEAmor.

Desde ja agradecemos.

Atenciosamente,

Camila da Silva Blocker
Presidente

CA/({/ )//)1 ,B

Excelentissimo Prefeito,
Sr. Valdir Heck,
Municipio de ljui.
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ljui, 24 de Agosto de 2018.

N

A
Sra. Camila Blocker

Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia

ljui - RS

Prezada Senhora,

A Associacdo Comercial e Industrial de ljui — ACl, vem através deste, solicitar o
desligamento ¢la entidade no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, conforme
Lei n2 6050, de 14 de Outubro de 2014.

Agradecemos desde ja.

Atenciosamente,

-
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i Nilo Leal da Silva J
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Presidente da ACl/
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=4 ASSOCIAGAO DOS FAMILIARES, AMIGOS E AUTISTAS DE LILI/RS.
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TEAmo, TEApoic, TEAjudo.

[lm® St*

Camila Blocker

Presidente do COMPED

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
Ljui/RS

Of. TEAmor n° 002/2018 Jjui, RS, 21 de novembro de 2018.

Assunto: Indicacio de membro da Associacio dos Familiares, Amigos e Autistas de
Ijui/RS — TEAmor para participar do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia —
COMPED.

Prezada Senhora,

Ao cumprimenté-la, indicamos o nome da Sr* Cristiane Fantinelli Freitas, CPF n° 005.246.830-
50, telefone: 55 9921557-66, e-mail: teamorautismoijui@gmail.com, para participar como membro
do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMPED, de [jui/RS.

Em anexo, enviamos os documentos de constitui¢do da Associa¢do dos Familiares, Amigos €
Autistas de Jjui/RS — TEAmor e nos colocamos a disposi¢o para o que for necessério.

Certos da boa acolhida, apresentamos nossas atenciosas saudagdes.

Cordialmente,

Raque% ;i utd
Presidente da TEAmor
Fone: 55 99182-3989
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ASSOCIACAO DOS FAMILIARES, AMIGOS E AUTISTAS DE IJUI - TEAMOR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
TEAMOR DEMAIS
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94.30-8-00 - Atividades de associagées de defesa de direitos sociais
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Néo informada
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R DR ERNO FRITZ 270

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
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el ATA n° 01/2018

DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO, APROVAGAO DO ESTATUTO, ELEICAO
E POSSE DA DIRETORIA

Aos nove dias do més de outubro de dois mil e dezoito (09/10/2018) os abaixo citados
estiveram reunidos na Rua do Comeércio, n® 3000, Bairro Universitario, no Miniauditorio
3, do Campus da Unijui, nesta cidade de ljui-RS, para participar da Assembleia
organizacional para oficializar a criagdo e fundagdo da ASSOCIAGAO DOS
FAMILIARES, AMIGOS E AUTISTAS DE IJUi — TEAmor: Deizi Raquel Taborda
Hoppen Padilha, RG: 3081059106 - SSP, brasileira, casada, professora; Valdenei
Wagner dos Santos, RG: 6072283028 — SSP, brasileiro, solteiro, maior, fiscal de
transporte; Cristiane Fantinelli Freitas, RG: 6077071113 - SSP, solteira, maior,
técnica de enfermagem; Fernanda Paixao Rosa Azambuja, RG: 7082144838 -
SSP/RS, brasileira, casada, Gerente Comercial; Simone dos Reis Klassen, RG:
1094625272 — SSP/RS, brasileira, casada, auténoma; Luana Garcia Lunardi, RG:

J99531806 — SSP/RS, brasileira, separada, do lar; Raquel Cristiane Feistel Pinto,
RG: 5063635591 — SSP/RS, brasileira, casada, professora; Jurema Catarina Bastos
Fontana, RG: 7039417791 — SSP/RS, brasileira, casada, professora; Pamela Copetti
Ghisleni, RG: 1066130368 — SSP/RS, brasileira, solteira, maior, advogada; Liliane
Teresinha Feistel, RG: 1033594969 — SSP/RS, brasileira, solteira, maior

" neuropsicopedagoga; Luana Borchardt, RG: 8050704272, SSPIRS, solteira, maior

advogada. Aberta a Assembleia pela Sra. Raquel Cristiane Feistel Pinto, a qual leu a
ordem do dia da presente assembleia: a) Apresentagéo da proposta da associagéo; b)
Leitura, discussdo e votagdo do Estatuto; ¢) Fundagédo da ASSOCIACAO DOS
FAMILiARES, AMIGOS E AUTISTAS DE IJUi — TEAmor; d) Eleicdo dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; e) Assuntos gerais. Deliberando acerca dos
trabalhos, relativamente sobre o item “3” da ordem do dia que trata da apresentacado
Aa proposta da associacdo, a Sra. Raquel explicou aos presentes a necessidade da

uriacao desta associagéo e a importancia de tornar a entidade uma instituicdo oficial, e
convidou a todos os presentes para fazerem parte desta criagao, organizacao, e
fundacdo dessa Associagdo que visa congregar os familiares, amigos € 0s proprios
autistas. O intuito desta associagio de acordo com a convocagdo prévia € a de
constituicdo formal de acordo com a legislagdo vigente a ASSOCIAGAO DOS
FAMILIARES, AMIGOS E AUTISTAS DE 1JUI - TEAmor. Dando prosseguimento foi
posto em votagdo a criagdo oficial da ASSOCIAGAO DOS FAMILIARES, AMIGOS E
AUTISTAS DE IJUi - TEAmor, que apos algumas deliberagdes dos presentes, foi
aprovado por unanimidade pelos presentes. Passando para o item “b” da ordem do

dia que trata da aprovacdo do Estatuto, foi lida a minuta do Estatuto, artigo por;rngo@
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. empossada de mgdiato; ficando assim constituida: Diretoria Executiva: Presidente,

sra. Raquel Cristiane Feistel Pinto, brasileira, casada, professora, portadora de CPF n°
}83.091.610-34 e RG n° 5073635591, residente e domiciliada na Rua Horizontina, n°
305 — Bairro Thomé de Souza, nesta cidade de ljui/RS — CEP: 98.700-000; Vice-
sresidente, Sr. Valdinei Wagner dos Santos, brasileira, solteiro, fiscal de transporte,
sortadora de CPF n° 937.743.200-63 e RG n° 6072283028, residente e domiciliada na o

Rua Antonio Baggio, n® 35 — Bairro Burtet, nesta cidade de jui/RS — CEP: 98.700-000;

1° Secretario, Sra. Cristiane Fantinelli Freitas, brasileira, solteira, técnica de

enfermagem, portador de CPF n° 005.246.830-50 e RG n° 6077071113, residente &
Bairro Thomé de Souza, nesta cidade de —

domiciliado na Rua Dr. Erno Fritz, n® 270 —
[jui/RS - CEP: 98.700-000; 2° Secretario, Sra. Eliane de Oliveira Friedrich, brasileiro,

casada, empresaria, portador de CPF n° 965.104.630-91 e RG n° 4066130107,

residente e domiciliado na Rua Emilio Glitz, quadra Y, n° 9 — Bairro Getulio Vargas,
a cidade de ljui/RS — CEP: 98.700-000; 1° Tesoureiro, Sra. Fernanda Paixdo Rosa
rtador de CPF n° 016.222.030-89 e N

nest
Azambuja, brasileira, casada, gerente de vendas, po
RG n° 7082144838, residente € domiciliado na Rua S&o Francisco, n° 285, apto 401 - L
Bairro Sao Geraldo, nesta cidade de ljui/RS — CEP: 98.700-000; 2°_tesoureiro, Sra.
Luana Garcia Lunardi, brasileira, separada, do lar, portador de CPF n° 024.949.930-40 e
RG n° 1099531806, residente e domiciliado na Rua Germano Guilherme Brettschneider,
n° 5 — Bairro Universitario, nesta cidade de Ijui/RS — CEP: 98.700-000; Coordenacao —
de Eventos e Projetos, Sra. Deizi Raquel Taborda Hoppen Padilha, brasileira, casada, L
professora, portadora de CPF n° 962.953.840-72 e RG n° 3081059101, residente e
domiciliada na Rua 24 de Fevereiro, n°® 157, apto 08 — Bairro Centro, nesta cidade de
[ ljui/RS — CEP: 98.700-000, Sra. Simoni dos Reis Klassen, brasileira, casada, autébnoma,
'portadora de CPF n° 009.679.530-14 e RG n° 1094625272, residente e domiciliada na R
Rua Visconde de Maua, n° 504 — Bairro Boa Vista, nesta cidade de ljui/RS — CEP:
98.700-000, Sr.' Ricardo Daniel Klassen, brasileiro, casado, autbnomo, portador de CPF -
n® 972.226.150-91 e RG n° 1078242631, residente e domiciliada na Rua Visconde de
Maud, n°® 504 — Bairro Boa Vista, nesta cidade de ljui/RS — CEP: 98.700-000. o

Conjuntamente com a Diretoria, foi eleito empossado 0 Conselho Fiscal, gue ficou L
assim constituido: Titulares: Presidente: Sra. Jurema Catarina Bastos Fontana,
brasileira, casada, professora, portadora de CPF n° 552.280.620-68 e RG n°
7039417791, residente e domiciliada na Rua Albino Brendler, n® 533, apto 01 — Bairro
Assis Brasil, nesta cidade de jui/RS; Conselheira: Sra. Pamela Copetti Ghisleni,
brasileira, solteira, advogada, portadora de CPF n° 011.872.810-50 e RG n° L
1066130368, residente e domiciliada na Rua Simao Hickembich, n°® 932 — Bairro

Elizabeth, nesta cidade de ljui/RS; Conselheira: Sra. Liliane Teresinha Feistel, TORN
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que apbs as deliberagdes € ajugfesj{pg_\ce‘ésérios a referida minuta foi aprovada por
unanimidade pelos presentes. Esta aprovagdo se faz necessario, para que a
Associacdo exista juridicamente para que 0 estatuto seja registrado junto ao Registro
Civil de Pessoas Juridicas desta cidade. No estatuto aprovado consta como finalidades
e objetivos da Associagao: | - assistir os autistas e seus familiares, desenvolvendo o |
— programas de preparo, auxilio, adaptacao, reabilitacdo e integracdo do autista,
sem distincdo de sexo, raga, condicdo social e credo religioso e de promover €
incentivar pesquisas sobre o autismo; Il -integrar a pessoa com autismo a
sociedade, através de sua aceitacdo social e a divulgagdo do autismo na =
—  comunidade, mediante cursos, publicagbes e outros meios adequados; Il - _
——  promover a integracao da pessoa com autismo na rede regular de ensino, sempre
que possivel, bem como no meio de pratica de esportes, lazer e recreagdo; IV -
promover sua integragdo no mercado de trabalho; V - promover a criagao de
centros de referéncia para tratamento adequado dos autistas, através da
utilizagdo de todos os recursos terapéuticos e da aplicagao de enfoques _
___ multidisciplinares que lhes sejam proveitosos; VI - promover a criagao de centro

elou departamento de diagnéstico, orientagao e apoio as familias; VIl - promover a

criagdo de centro ou unidade de treinamento de pessoal especializado em

educacdo ou habilitagdo da pessoa com autismo, bem como de seus pais e -
—  familiares; VIIl - promover a criagdo de centro ou departamento e estudos e
___  pesquisas sobre o Autismo; IX - criar servigo de apoio necessario a consecugao
dos objetivos da Associagao; X - auxiliar na aquisicio de medicamentos
necessarios; Xl - buscar apoio junto aos Poderes Publicos Municipais, Estaduais
e Federais; Xl -angariar fundos para a consecugdo de tais objetivos; Xl - -
——  difundir o principio de que as pessoas com autismo s3o educaveis e que, como
___ afirmaram Gallagher e Wiegerink, “o oferecimento de programas educacionais
adequados ndo é uma manifestagdo da generosidade publica, mas ao contrério, é
uma reflexdo de que essas criangas também tem o direito evidente a uma =
educacao adequada”, e de que com tal oferecimento bem se cumpre o preceito =
— constitucional de que a educagdo é um direito de todos; e XIV - interagir e
relacionar-se com outras entidades congéneres. Dando sequéncia, passou-se ao
item “c” da ordem do dia que trata da fundacdo formal da associagdo, que

mediante a aprovagéo por todos, declarou-se a sua fundagao e, ato continuo, passou-se =
- ' para o item “d” da ordem do dia, que trata da eleicdo dos membros da Diretoria _

____ Executiva e do Conselho Fiscal, sendo apresentados nomes dentre 0s presentes para

composicdo de uma chapa Unica para integrar da diretoria que ira administrar a

£ Associagao conforme previsao estatutaria, ora aprovada, e que foi eleita por aclamagao \ /\-3<‘
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brasileira, solteira, neuropsicopedagoga clinica, portadora de CPF n° 465.604.400-87 e
RG n° 1033594969, residente e domiciliada na Av. Pinheiro Machado, n® 427 — Bairro
Centro, nesta cidade de ljui/RS; Suplentes: Conselheira: Sra. Daniela de Vargas
Hermel, brasileira, solteira, assistente administrativo, portadora de CPF n° 003.445.060-
29 e RG n° 2078838642, residente e domiciliada na Rua Otacilio Wesendonck, n® 10 —
Bairro Gléria, nesta cidade de ljui/RS e Conselheira: Sra. Greice Teixeira Dias ,
brasileira, casada, do lar, portadora de CPF n° 017.400.880-50 e RG n° 1088606437,
residente e domiciliada na Rua Pedro Thorstenberg— Bairro Assis Brasil, nesta cidade
de ljui/RS. No que tange ao item “e” da ordem do dia, referente a assuntos gerais,

restou definido que a entidade buscara realizar reunides ordinarias mensais, para

deliberar questdes objeto de interesse da entidade. Nada mais tendo a tratar, na
presente assembleia, lavrou-se entdo esta Ata, que apds lida e aprovada vai assinada
pelo Secretario e pela Presidente, respectivamente nesta ordem e demais pessoas
presentes nesta assembleia especifica de fundagao, aprovacao do estatuto e de eleicédo
e posse da primeira diretoria.

Nome: Assinatura:
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COMARCA DE IJUli- RS, F“i
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Registro protocolado no Livro A-8, a folha 44, sob numero 42319, em 30/10/2018. Averbado:
hoje, sob numero 1, a margem do registro ne 2767, folha 191, do livro A-38, continua (g)q

livro A-38, Folha 194) do Re istro Civil das Pessoas Juridicas. Fiig) -
. ) ¢ IJOT, RS, terca-feira, 30 de outubro de 2018. \\-~.

»/__’//»// f"{////4-

MICFON DIEMER - Registrado
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Total: R$ 107,60 + R$ 9,40 = R$ 117,00

Exame documentos: R$ 39,00 (0282.04.0900009.07831 = R$ 3,30)
Registro/Averbagao PJ: R$ 58,00 (0282.04.0900009.07832 =R$ 3,30)

Microfilmagem/Digitalizagéo: R$ 6,00 (0282.01.0900009.60451 =R$ 1,40)

Processamento eletronico: R$ 4,60 (0282.01,0900009,60452 =R$ 1,4
Recibo(s): 211164
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Poder Judiciario

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS

COMARCA DE 1JUI
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Oficial
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Rua 15 de Novembro, 694 — Caixa Postal 547 — 98.700-000 - Ijui (RS)
Fones: (55)3332-6955 - 3332-9240 — 3331-2989
e-mail: mdiemer@terra.com.br

Bel. Milton Diemer
Oficial Registrador

Bel. Fabricio Eickhoff Diemer — Bel. Lucas Eickhoff Diemer
Registradores Substitutos

=CERTIDAO =

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo neste Oficio off

_ivro ;Ie REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS, namero
A-38, fis. 191, sob n°_2.767, datado de 30 de outubro de 2.018,
sncontrei o registro da «ASSOCIACAO DOS FAMILIARES,

AMIGOS E AUTISTAS DE IJUI - TEAmMor”, com sua sede na Rua
Jr. Erno Fritz, n°® 270, Bairro Thomé de Souza, nesta cidade de ljui(RS). E Off

jue me cumpre certificar. O referido € verdade e dou fé.
ljui, 30 de outubro de 2018.

SERVIGO DE REGISTROS DE Ui - RS

IMOLUMENTOS

OTAL R$ 25,00 - REGISTRO CiVIL DAS PESSOAS NATURAIS - REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS
sertiddo PJ: R$ 8,20 (0282.01.0900009.60454 - R$ 1,40) - REGISTRC CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS - TABELIONATO DE PROTESTO DE TITULOS

Srocessamento eletronico: R$ 4,60 (0282.01.0900009.60455 = R$ 1,40) FUA 15 DE NGVEMBRO, 654 + 1JU[ - RS + CEP 98700-000 * CAIXA POSTAL 547

jusca: R$ 8,00 (0282.01.0900009.60456 = R$ 1,40) FONES: (55) 3332-6:955 / 3332-9240 / 3331-2989
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Bel. MILTON DIEMER
Registrador




ESTATUTO DA ASSOCIAQI\O DOS /)
FAMILIARES, AMIGOS E AUTISTAS DE IJ
- TEAmor -

TiTULO |
DA DENOMINAGAO, DOS FINS E DA SEDE

Art. 1°. A Associacido dos Familiares. Amigos e Autistas de ljui, designada
apenas como “TEAmor”, & uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
carater social, educacional, de saude de duracdo por tempo indeterminado, com sede e
foro na Rua Doutor Erno Fritz, n° 270, Bairro Thome de Souza, na cidade de ljui, Estado
do Rio Grande do Sul, reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislagéo que lhe for
aplicavel.

Art. 2°. A Associagdo TEAmor tem por finalidades:

| - assistir os autistas e seus familiares, desenvolvendo programas de preparo,
auxilio, adaptagao, reabilitagéo e integragdo do autista, sem distingdo de sexo, raga,
condigao social e credo religioso e de promover e incentivar pesquisas sobre o autismo;

Il - integrar a pessoa com autismo a sociedade, através de sua aceitagdo social e
a divulgacao do autismo na comunidade, mediante cursos, publicagdes e outros meios
adequados;

Il - promover a integragio da pessoa com autismo na rede regular de ensino,
sempre que possivel, bem como no meio de préatica de esportes, lazer e recreagao;

IV - promover sua integragéo no mercado de trabalho;

V - promover a criagéo de centros de referéncia para tratamento adequado dos
autistas, através da utilizagdo de todos os recursos terapéuticos e da aplicagéo de
enfoques multidisciplinares que lhes sejam proveitosos;

VI - promover a criag&o de centro e/ou departamento de diagnostico, orientacéo e
apoio as familias;

VIl - promover a criagdo de centro ou unidade de treinamento de pessoal
especializado em educagao ou habilitagdo da pessoa com autismo, bem como de seus
pais e familiares;

VIII - promover a criagéo de centro ou departamento e estudos e pesquisas sobre (
o Autismo;

IX - criar servico de apoio necessario a consecucéo dos objetivos da Associagéo‘?’ s

X - auxiliar na aquisicdo de medicamentos necessarios;

XI - buscar apoio junto aos Poderes Publicos Municipais, Estaduais e Federais;

XIl - angariar fundos para a consecugao de tais objetivos;

Xl - difundir o principio de que as pessoas com autismo sdo educaveis € que,
como afirmaram Gallagher e Wiegerink, ‘o oferecimento de programas educacionais
adequados nao é uma manifestagao da generosidade publica, mas ao contrario, € uma
reflexdo de que essas criangas também tem o direito evidente a uma educago
adequada”, e de que com tal oferecimento bem se cumpre o preceito constitucional de
que a educagao é um direito de todos; & R

X1V — interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres. ,f’?/y//
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Paragrafo anico - Os servigos de educacdo ou saude, que venham a s€ —
praticados pela associacéo, serdo executados gratuitamente € com recursos proprios,
observando-se a forma complementar de participagao das organizagbes de que trata a
Lei n° 9.790/99, sendo vedado o condicionamento da prestagdo de servigo ao
recebimento de doagao, contrapartida ou equivalente.

Art. 3°. Para a consecugéo de seus objetivos a Associacdo se propde
especialmente:

| -buscar os recursos financeiros necessarios a4 sua manutencao de
desenvolvimento, através das contribuigoes facultativas de seus associados, de doagoes,
subvencdes de 6rgaos oficiais ou de entidades particulares e campanhas ou promogoes
destinadas ao levantamento de fundos;

Il -estabelecer intercambio com outras entidades congéneres oficiais ou
particulares, nacionais ou estrangeiras, de fins assistenciais ou cientificos;

Il -interagir junto & organizagao médicas, odontolégicas, de assisténcia
psicossocial, terapéuticas, educacionais, esportivas e outras, com 0 fim de facilitar o
acesso das pessoas com autismo aos servicos especializados, e aos beneficios
tecnolégicos, educacionais e sociais, pelos quais se Ihes promove 0 desenvolvimento de
sua saude, de suas potencialidades e habilidades individuais, estimulando a cooperagao
da comunidade, através de sua sensibilizagao e assisténcia interativa;

IV - apoiar centros, unidades ou programas de formacéo e treinamento de pessoal
especializado, especialmente no' campo da psicologia da satde e da educaga@o, bem
como apoiar a criagéo e o desenvolvimento de centros ou quaisquer unidades de estudo
e pesquisa sobre o autismo e de centros, escolas ou quaisquer outras unidades
especialidades na recuperagéo e habilitagdo do autista;

V -realizar com autorizacio da Assembleia Geral, quaisquer outras atividades *
necessarias a consecugao de seus objetivos; i

VI - no desenvolvimento de suas atividades, a associagdo TEAmor observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nao fara qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religido.

TiTULO Ii
DOS ASSOCIADOS ot
CAPITULO | GX
DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS

Art. 4°. Ser3o associadas as pessoas civiimente capacitadas que tenham
interesse pelos objetivos da Associagdo e que preencham os requisitos previstos neste
Estatuto.

§ 1°. O quadro de associados serd composto das seguintes categorias:

| -Fundadores, aqueles que participaram da fundacdo da Associagéo e da
aprovacao do presente estatuto e que participam efetivamente dos eventos promovidos
pela Associagao.

Il -Efetivos, aqueles que participam efetivamente de reunides ou eventos

promovidos pela Associagdo, que usufruam ou n&o de seus Servicos; ) %/
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Il - Beneméritos, aqueles que, no sendo associados efetivos, se disting eni"épfc‘ir_;z;..a-’
relevantes servicos prestados a Associacao, ou pela significativa contribuicdo a formagéo
de seu patriménio, ou por agoes meritorias em favor do autista.

IV - Honorarios, aqueles que, ndo sendo associados efetivos, nem beneméritos,
meregam da Associagdo este titulo, por sua notéria atividade social ou cientifica em
beneficio geral da comunidade ou do autista.

§ 2°. A admiss&o de associados efetivo seréa feita mediante aprovagao da Diretoria
da proposta do candidato.

§ 3°. A readmisséo de associado que tenha sido excluido por ter praticado
infracao ao presente Estatuto, dependera de aprovagdo pela Diretoria de proposta
fundamentada assinada pelo ex-associado e mais trés associados com direito a voto.

§ 4°. Para a admisséo de associado benemérito sera exigido o voto concorde da
maioria simples dos presentes a Assembleia Geral, por proposta devidamente justificada
pela Diretoria Executiva da posterior aceitagdo pelos mesmos de tal titulo.

§ 5°. As pessoas com autismo s30 as beneficiarias da Associagdo, quer seus pais
ou representantes legais, estejam ou n&o a ela associados, bem como também o serdo
quaisquer outras pessoas com deficiéncia, que a juizo da entidade, possam vir a ser
igualmente beneficiados pelos servigos prestados pela Associagao.

§ 6°. Apenas os associados Fundadores e Efetivos, que estejam em dia com suas
obrigagdes sociais, poderao desempenhar a presidéncia e a vice-presidéncia da
Associagao.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. S&o direitos dos associados Fundadores e Efetivos, que estejam em dia
com suas obrigagdes sociais:

| - participar da assembleia gerais e extraordinarias, com direito a voz e voto;

Il - colaborar nos trabalhos da Associagéo, apresentando ideias, sugestdes e
temas para discusséao;

Il - participar das diferentes comiss&es técnicas, de assuntos ou de trabalhos que
venham a ser organizados pela Associagao, em carater temporario ou permanente;

IV - convocar assembleia geral extraordinaria através de requerimento dirigido ao q/ﬁj\
presidente da Associagdo e subscrito por 1/5 associados, observadas as disposigéesél-?:/
deste Estatuto;

V - protestar, por escrito, junto a Diretoria, contra os atos ou agdes que, praticadas
pelos dirigentes da Associag&o, sejam reputadas contrarias aos direitos dos associados,
aos principios da dignidade ou dos fins da Associagao;

VI - votar e ser votado para cargos da diretoria e dos conselhos fiscal. Observado
o disposto do paragrafo 6° do artigo 4° deste Estatuto.

§ 1°. Os associados entrardo no gozo dos direitos que lhe s&o conferidos pelo
presente Estatuto e assumirdo as obrigagdes correspondentes tao logo sua proposta de
admissao for aprovada pela diretoria.

§ 2°. Os associados benemeéritos e honorarios ndo tem direito a voto, mas tem

direito a participar da assembleia geral, com voz, bem como 0s direitos enunciados nos/,} /
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incisos Il e lll do art. 5°, e o de ingresso na Associagao como contribuintes, sem ;Q
titulo original.

Art. 6°. S0 deveres dos associados:
| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes estatutarias e regimentais;
Il — acatar as determinagdes da Diretoria Executiva; v
Il - satisfazer os compromissos financeiros ou de qualquer outra natureza
 assumidos com a Associagao;
IV - zelar pelo bom nome da Associagao TEAmor, evitando agdes ou situagoes
que deponham contra sua imagem junto a Comunidade.
V - participar das reunides e eventos promovidos pela Associagao TEAmMor.
§ 1°. A n&o participagéo do Associado Efetivo em reunides ou eventos por mais de
01 (um) ano acarretara a excluséo do quadro de associados, por ato da Diretoria.
§ 2°. Os associados beneméritos e honorarios ndo estdo sujeitos a condicao do
paragrafo anterior.
§ 3°. Os associados nao respondem pessoalmente, nem subsidiariamente, pelas
- obrigacdes contraidas pela Associagao.

Art. 7°. O associado cujo procedimento for considerado prejudicial & associagao
“ podera ser excluido do seu quadro social, por ato da diretoria.
Paragrafo Unico. Do ato da diretoria de demissdo ou exclusao, o associado
. poderéa apresentar recurso a Assembleia Geral no prazo de oito dias, contados a partir da
" notificacéo da decisao.

Art. 8°. E facultado aos associados desligarem-se da Associagdo a pedido,
mediante apresentagéo de solicitagéo escrita.

TiTULO 1lI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENGAO

Art. 9°. O patrimoénio da Associagdo TEAmor & constituido de todos os bens e
direitos que Ihe couberem e pelos que vier a possulir, no exercicio de suas atividades, sob
a forma de subvencdes, contribuicdes facultativas e doagdes, legados, rendas,
aquisicdes, livres e desembaragados de onus. "
Paragrafo unico. A alienagéo ou permuta de bens, para a aquisicdo de outros)
mais adequados, serdo decididas pela Diretoria Executiva, com prévia aprovagéo da

Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Art. 10.As fontes de recursos para a manutengédo da Associagao
TEAmor constituir-se-d0 de contribuigdes voluntarias dos associados, da prestacao de
servicos contratados ou conveniados com outras entidades, doacdes e auxilios de
pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, e pelos rendimentos produzidos pelo
seu patriménio, subvencdes, legados, rendas, vendas de produtos de campanhas,
eventos ou qualquer outra fonte de receita n&o proibida por lei. A _
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Art. 11. No caso de dissolugdo da Associagdo TEAmOr, 0 respectivo patriménio~ =~

liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n° 9.790/99,
-que tenha as mesmas finalidades.

Art. 12. Na hipétese da Associagdo TEAmor obter e, posteriormente, perder a
_qualificagéo instituida pela Lei n® 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido.com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificagéo, sera contabilmente
;apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei,
?rpreferencialmente, que tenha as mesmas finalidades.

: Paragrafo Gnico - O patrimonio social sera aplicado exclusivamente no pais e no
. desenvolvimento dos objetos sociais.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. S&o 6rgaos da Administragéo da Associagdo TEAmor:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

lll - Conselho Fiscal.

i Art. 14. E vedado aos diretores e conselheiros, o recebimento, sob qualquer
‘forma, de remuneracdo, gratificagdes, superavit ou dividendos, bonificagdes,
participagbes ou vantagens, bem como as atividades praticadas pelos seus associados
. sdo inteiramente gratuitas.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A assembleia geral é o érgdo soberano da Associagéo, que contribui pela
reunido de seus associados fundadores e, ou, efetivos, em pleno gozo de seus direitos,
reunindo-se:

| — ordinariamente:

a) no més de abril, para apreciar o relatério anual das atividades da Diretoria
relativo ao exercicio social anterior, aprovagédo das contas, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos de interesse da Associagdo, conforme o instrumento de
convocagao;

b) no més de novembro, de dois em dois anos, para a eleigao da Diretoria e do
- Conselho Fiscal.

‘ Il — Extraordinariamente, sempre que convocada pela diretoria ou pelos
- associados, na forma do art. 5°, inciso 1V.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral:
I - decidir sobre quaisquer assuntos que lhes forem encaminhados;
Il - aproyane alterar o Estatuto, observado o disposto no Art. 46;
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[l - aprovar o regimento interno da Associagao;

IV - eleger ou destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

V - deliberar sobre a dissolugdo da Associagao;

VI - autorizar a aquisicdo de mobveis e o recebimento de doagbes que possam
importar énus a Associacao;

VII - autorizar a alienacéo de imoéveis;

VIl - aprovar convénios;

IX - aprovar a admiss&o de associados beneméritos e honorarios;

X - aprovar o orgamento anual e o programa de trabalho propostos pela Diretoria
[Executiva;
: XI - apreciar e aprovar as contas e o relatério anual da Diretoria Executiva;

XII - apreciar recursos contra decisdes da diretoria;

XIII - contratar ou destituir administradores;

XIV - deliberar quanto aos casos omissos no presente Estatuto;

XV — destituir os administradores;

_ Art. 17. As deliberacdes da assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples
Zdos membros presentes, exceto quanto & reforma e extingdo do Estatuto, que exige a
| observancia do disposto do Art. 46 do mesmo.

Paragrafo Unico: ndo podera votar o associado quanto a matéria do seu
Linteresse particular.

Art. 18. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por edital afixado na sede
§da associagdo, ou mediante notificagdo pessoal a cada associado, com antecedéncia
-}iminima de 10 (dez) dias, indicando a data, o local, a hora e a pauta dos trabalhos, nada
}(impedindo, porém, que outros assuntos sejam objeto de deliberagao.

: Paragrafo Uunico: para resolver questdes urgentes, prescindira daquela
i antecedéncia minima a convocagao, que podera ser reduzida a dois dias.

Art. 19. A Assembleia Geral reunir-se-a, em primeira convocagao, no dia, hora e
“local determinados, com a presenca de 50% dos associados com direito a voto, e em
- segunda e Ultima convocagao, trinta minutos apés, com qualquer quoérum.

Geral sera presidida pelo vice-presidente, e na auséncia ou impedimento de ambos, por
associado indicado pelo plenario.
§ 2°. — Cada associado tera direito a um voto.

SEGAO i
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20. A Diretoria Executiva é érgdo deliberativo e executivo da associagéo e €
_integrada pelos seguintes cargos, eleitos por dois anos, permitida a reeleigao:

| - Presidente;

Il - Vice-presidente;

Il - 1° secretario;

IV - 2° secretério; apmaomt K Kéorren,.
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h/t\, q}é}\

/7 m.,,z. Iq 1//1. o &

Vi

OLNOTIES




V - 1° tesoureiro;
VI - 2° tesoureiro;

VIl — Coordenacéo de Eventos e Projetos.

Paragrafo Gnico: A eleicdo da diretoria exige a inscricdo de todos os membros

slencados no Art. 20, com antecedéncia de 3 dias da Assembleia Geral, para analise da
elegibilidade.

Art. 21. N3o poderdo ser eleitos para os cargos da diretoria os associados que
exercam cargos, empregos ou funcdes publicas junto aos 6rgaos do Poder Publico.

Art. 22. A diretoria reunir-se-a4 nos sete dias que se seguirem a sua pOsse,
‘quando estabelecera a periodicidade com que se reunira ordinariamente.

Paragrafo unico: Extraordinariamente a diretoria se reunira mediante convocagao
do presidente ou de qualquer de seus membros ou do conselho fiscal.

Art. 23. — Compete a Diretoria Executiva:

: | -dirigir e administrar a Associagdo de acordo com o estatuto € com as
/deliberagdes da assembleia geral;

Il - elaborar seu regimento interno e outros regulamentos necessarios;

: Il -elaborar, aprovar e cumprir o plano de gestdo anual, fundamentado nos
L objetivos da Entidade;

IV — elaborar e aprovar a prestacéo de contas e o relatério anual de atividades,
“para encaminhamento ao Conselho Fiscal;

b V — administrar as instalagdes e o patriménio zelando pela sua manutengéo;
VI — elaborar e executar o orgamento anual;

4
VII — efetuar os registros dos fatos econémicos e financeiros; ﬁig
VIl — executar as decisées da Assembleia Geral; B
IX - cumprir e fazer cumprir o estatuto. i}%
Art. 24. O relatério anual de atividades, com a prestagdo de contas do periodo, i
devera ser apresentado ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de margo de cada ano, a fim de S
receber parecer conclusivo.

Art. 25. No prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da documentagao

referida no Art. 24, o Conselho Fiscal deliberard e emitird parecer, encaminhando-o a
apreciagao da Assembleia Geral.

Art. 26. Compete ao presidente:

a) representar a Associagdo TEAmor ativa e passivamente, e judicial e
¢ extrajudicialmente;

b) convocar e presidir as reuniées da diretoria;

c) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral;
d) apresentar a assembleia geral o relatério e a prestagédo e contas anual da
diretoria:

e) decidir com o seu voto os casos de empate nas deliberagdes da diretoria e da :
assembleia geral;
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f) coordenar as atividades da Associagao;
g) assinar, em conjunto, com © Tesoureiro, quaisquer documentos relativos as

loperagbes ativas da Associagdo TEAmor, inclusive, ordens de pagamento, cheques,

icontratos e convénios;

l h) delegar competéncias.

: Art. 27. Compete ao Vice-presidente colaborar com o presidente, substitui-lo em
;fsuas faltas ou impedimentos e executar tarefas que lhes sejam cometidas pelo regimento

s o

nterno pelo Presidente.

e

oy

Art. 28. Compete ao 1° Secretario:
. a) superintender todos os servicos da secretaria;
, b) secretariar todas as reunides da Diretoria, redigindo suas atas em livros
;ffpréprios;
p c) fiscalizar e organizar a frequéncia dos empregados da Associagao;
e) substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos

LSS £ ¥ B

_ Art. 29. Compete ao 2° Secretario:

g a) substituir o 1° Secretario em todas as suas faltas e impedimentos;

” b) conservar e manter em ordem o arquivo a Associagao;

c) manter em dia o registro do patriménio da associag&o, bem como desempenhar

?outras tarefas que Ihes sejam cometidas pela Diretoria ou pelo regimento Interno.

:

Art. 30. Compete ao 1° Tesoureiro:

a) ter sob sua responsabilidade os valores da Associacgao, nos limites fixados pela

diretoria, bem como os livros de escrituragéo e documentos que apresentem titulos de

s

aquisicao e propriedade dos bens da Sociedade.
b) assinar cheques e ordens de pagamento em conjunto com o presidente, ou

i com que dele receber poderes para tanto;
c) dirigir a arrecadagéo de renda social e deposita-la ou aplica-la, conforme o

¢ determine a diretoria;

it
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d) efetuar o pagamento em cheques nominativos, sempre que possivel,

e) manter em dia a escrituragéo da renda e despesas da Associagao;

f) fazer deposito nos bancos designados pela diretoria, em nome da Associagao,
de todas as importancias que lhes forem confiadas, podendo manter até meio salario
minimo em caixa;

g) apresentar, mensalmente, a diretoria, demonstrativo financeiro;

h) prestar ao Conselho Fiscal todas as informagdes que Ihes forem solicitadas;

i) desempenhar todas as tarefas que lhes sejam cometidas pela diretoria ou pelo
' Regimento Interno;

j) elaborar o relatério financeiro mensal;

i 4o v o
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Art. 31. Compete ao 2° tesoureiro:
! a) substituir o 1° tesoureiro em suas auséncias e impedimentos;
i b) assessorar 0 1° tesoureiro em seus trabalhos.
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Art. 32. A Coordenagdo de Eventos € Projetos & composta por trés pessoas&x'e\m e

.compete:

a) difundir a Associacéo entre autoridades, Universidades, empresas €

comunidade em geral, com a finalidade de integrar a pessoa autista na sociedade e

“também divulgar eventos e projetos da Associagao;

b) propor e coordenar, apos a aprovagao da proposta pela Associagao, projetos

* com a finalidade de promover a consecucao dos objetos a entidade; e

c) promover eventos de carater cientifico com finalidade de divulgar

;conhecimentos e técnicas sobre autismo a pais, estudantes, educadores, profissionais da

&
&
L
#

o

area e comunidade em geral, bem como promover eventos com a finalidade de
arrecadacdo de recursos para sobrevivéncia e crescimento da Associago.

Art. 33. E vedado aos diretores e conselheiros, o recebimento, sob qualquer

 forma, de remuneragao, gratificagbes, superavit ou dividendos, bonificagdes,

R
=
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titulares e suplentes;

s s
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- da Diretoria Executiva;

. titulares, cabera ao suplente substitui-lo, até o fim do mandato para o qual foi eleito;

participagdes ou vantagens, bem como as atividades praticadas pelos seus associados

s3o inteiramente gratuitas.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34. 0 Conselho Fiscal 6rgdo de controle interno, ¢ constituido por trés
membros efetivos e dois suplentes, pertencentes ou n&o ao quadro social e eleitos pela
assembleia geral, pelo periodo de dois anos, permitida uma reeleig&o.

§ 1° O presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre os seus membros

§ O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato

§ 2° Ocorrendo o afastamento provisorio de qualquer um dos conselheiros |

§ 3° Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a vaga
sera preenchida por um associado indicado pelos demais membros do Conselho Fiscal,
até o término do mandato dos conselheiros eleitos.

Paragrafo unico. E permitida a participagdo de servidores publicos na ™\
composicdo do Conselho Fiscal, vedada a percepgao de remuneragdo ou subsidio, a
qualquer titulo.

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:

| — escolher, em cada reunido, um dos membros para dirigir os trabalhos;

Il — examinar e opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e
contabil, e sobre as operacbes patrimoniais realizadas, emitindo parecer a ser submetido
a Assembleia Geral;

Il — opinar sobre a aquisicao e alienagéo de bens;

IV — propor & Diretoria Executiva a convocagéo e reuniao conjunta, a fim de tratar )
de assuntos julgados relevantes. %/

V - requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacéo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagéo TEAmor.
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paragrafo tnico. O Conselho Fiscal se reunira ordlnarlamento a cada seis mesgs <. i
e extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 36. O exercicio social abrange o periodo compreendido entre o 1° (primeiro)
“de janeiro e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, exceto o primeiro que se
conS|derara iniciado com o registro do presente estatuto.

TiTULO V
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 37. A prestagéo de contas da Associagdo TEAMOR observara:
. | - os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabllldade
Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
. ao relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da TEAmor, incluindo-se as
f cerhdoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢cdo para
%;exame de qualquer cidadao;
lll - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
fﬁfor o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme
‘Lprewsto em regulamento;
IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
Zrecebldos sera feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituico
“ Federal.
5
SECAO |
DAS PENALIDADES
, Art. 38. Os associados fundadores e colaboradores estao sujeitos as penalidades
« sucessivas de adverténcia, suspenséo e exclusdo, nos casos de:
: | - auséncia a trés assembleias gerais consecutivas sem justificativas;
Il - infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e
i fora da associagao;
[l - levar a TEAMOR a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
- obrigagdes por ele contraidas; '
IV - inadimpléncia em relagdo ao pagamento de sua contribuicdo anual, referente
- ao exercicio anterior;
; § 1° Compete a Diretoria Executiva a aplicagdo das penalidades de adverténcia,
. suspensao ou exclusao do associado;
: § 2° A penalidade de exclusdo sera aplicada, ouvido previamente o
acusado, cabendo dessa decisdo recurso a primeira Assembleia, Ordinaria ou
¢ Extraordinaria, que vier a se realizar;
: § 3° O recurso devera ser formulado pelo associado excluido, no prazo de 10
© (dez) dias da divulgacdo da decisao, e tera efeito suspensivo;
§ 4° A exclusdo do associado s6 sera admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso, pelo voto %

. concorde de dois tercos dos presentes & assembleia especialmente convocada para esse
~)
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fim. nao podendo ela deliberar, em primeira convocagao, com menos de um tergo dos
i associados; | | |

' § 5° Quando o infrator for membro da Diretoria Executiva € do Conselho Fiscal, as
~ penalidades de adverténcia, suspensdo e exclus&o, serao aplicadas pela Assembleia

Geral.

-

TiTULO VI
DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

b Art. 39. A Associagdo podera ser extinta em assembleia geral extraordinaria
especialmente convocada com aprovacdo de dois tergos dos associados presentes. Em
caso de dissolugéo da sociedade o seu patriménio social revertera para entidade
congénere, com personalidade juridica, sede e atividades preponderantes no Estado do
! Rio Grande do Sul, devidamente registrada no Conselho Nacional do Servico Social do

. MEC.

: Art. 40. No caso de dissolugdo da Associagéo TEAmor, a Diretoria Executiva
. procederé a liquidagao, realizando as operacdes pendentes, a cobranca e o pagamento

i das dividas, e todos os demais atos de disposigdes que estimem necessarios.

e
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: Art. 41. Dissolvida a Associacdo TEAmor, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n. 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.
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Art. 42. Na hipétese da Associagdo TEAmor perder a qualificag&o instituida pela
Lei n. 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
- pUblicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera transferido a outra
{ pessoa juridica nos termos da referida Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto
. social.
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¢ TiTULO VI
' DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. A Associacdo TEAmor, n&o distribui dividendos, nem qualguer parcela de_

~seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro, bem como aplica integralmente no
territério nacional suas rendas, recursos e eventual resultado operacional,
- exclusivamente, na manutencao e desenvolvimento das finalidades institucionais.

Art. 44. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e ratificados

ou ndo pela Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, que se seguir a decisao
tomada.

Art. 45. As decisBes da diretoria executiva serdo tomadas por maioria simples e,

em caso de empate, sera considerada majoritaria a decisao que contar com o voto do
presidente.
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3.4

Art. 46. O presente estatuto podera ser alterado no todo ou em parte, inclusivé n’c{;"'u-'-l' el
por uma assembleia geral extraordinéria, devidamente convocada
isdo de dois tercos dos associados presentes, ndo podendo ela
onvocac3o, sem a maioria absoluta dos associados ou menos de

modo de administrar,
para €sse fim e dec
. deliberar, em primeira ¢
- 1/3 nas convocagoes seguintes.

, Art. 47. A destituicao de administrador exige assembleia geral especificamente
i convocada para esse fim e decisdo de dois tercos dos associados presentes, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados

ou menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

& Art. 48. — O presente estatuto podera ser regulamentado, no todo ou em parte,
i por regimento interno.

Art. 49. Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no Cartério do

¢ Registro Civil das Pessoas Juridicas.

ljui, 09 de outubro de 2018.
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