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DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO INCENTIVO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DE METAS (IVDM) DO PROGRAMA FEDERAL PREVINE
BRASIL NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.



[jui/RS, 20 de abril de 2021

ASSUNTO: Encaminha Anteprojeto de Lei

Senhor Presidente e
Senhores(as) Vereadores(as):

Encaminhamos & consideragdo de Vossas Senhorias, o incluso
Anteprojeto de Lei, que “Dispde sobre a concessdo do Incentivo Varidvel por
Desempenho de Metas (IVDM) do programa federal Previne Brasil na Secretaria
Municipal de Savide, e dd outras providéncias.”.

Na certeza de que Vossas Senhorias dispensardo a maxima atengfo ao
que ora encaminhamos, aproveitamos a oportunidade para apresentar nossas cordiais

saudagoes.

e

atheus Pompeo,

Vereador — PDT,

Paul 'Bra

Vereador



JUSTIFICATIVA

O presente anteprojeto de lei visa adequar a legislagio municipal aos
termos da Politica Nacional de Atengfio Basica (PNAB), aprovada pela Portaria de
Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017, cujo financiamento da Atengfio Primaria
deve ser tripartite e deve estar garantido nos planos nacional, estadual e municipal de
gestdo do SUS.

Os recursos financeiros destinados a viabilizagdo de agdes de Atenco
Priméria & Satde compdem parte dos Blocos de Financiamento de Saude (Bloco de
Manutengdo das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude e Bloco de Estruturagiio da Rede de
Servigos Publicos de Saide), sendo os primeiros destinados & manutengdio da oferta e
continuidade da prestagfio das ag¢des e servigos publicos de satde e ao funcionamento dos
orgdos e estabelecimentos responsdveis pela implementagdo dessas agdes e servigos,
conforme a Portaria de Consolidagio n°, de 28 de setembro de 2017, e configuram como

recurso de despesa corrente (custeio).

No édmbito da Atengfio Primadria, esse bloco inclui, entre outros, os
incentivos financeiros de Capitagfio Ponderada, Pagamento por Desempenho, Incentivo de
AcOes Estratégicas e Informatiza APS. Um dos componentes que fazem parte da
transferéncia mensal aos municipios € o pagamento por desempenho, a partir da Portaria n°
2.979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Satde, criadora do Programa Previne

Brasil.

Esse modelo tem como vantagem o aumento, no registro, das
informagdes e da qualidade dos dados produzidos nas equipes, enviados periodicamente
por meio do Sistema de Informagio em Satide para a Atengdo Basica (SISAB), bem como

para planejar o processo de trabalho para melhorar o desempenho.

O monitoramento desses indicadores vai permitir avaliagdo do acesso, da
qualidade e da resolutividade dos servigos prestados pelas equipes de Satde da Familia e
de Atengéo Priméria, viabilizando, assim, a implementa¢do de medidas de aprimoramento
das agbes no dmbito da Aten¢fio Primaria & Saude, além de ser um meio de dar mais

transparéncia aos investimentos na area da saude para a sociedade.



O valor do referido incentivo serd transferido mensalmente ao Fundo
Municipal de Satde, e a apuragdo dos indicadores serd recalculada quadrimestralmente
(janeiro-abril, maio, agosto, setembro-dezembro). Assim, o pagamento mensal por
desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao resultado obtido pelo municipio no

quadrimestre anterior.

Embora haja orientagio (Informagdo n® 195/2021) da Delegagdo das
Prefeituras Municipais no sentido de que nfo seja criado o presente incentivo durante a
vigéncia da Lei Complementar n°® 173/2020, pois possivel de configurar a concessdo de
vantagens, a qual estd proibida até 31 de dezembro do corrente ano, o fato de que o Poder
Executivo estd recebendo normalmente o aporte dos recursos na referida rubrica, de
maneira que ndo seria razodvel que tal valor restasse contingenciado e, ao mesmo tempo,
as equipes beneficiadas laborando sem o aludido incentivo que, diga-se, ja vinha sendo
realizado através do PMAQ, Ou seja, apesar de se vincular a uma nova denominagdo, com
nova metodologia, o incentivo € a continuidade de uma politica de estruturagdo da Atengdo
Primaria do Sistema Unico de Satude. Além do mais, nfio parece oportuna a suspensdo
deste direito a equipes que, inclusive, estdo laborando na linha de frente da pandemia de
COVID-19.

Ainda, importante referir que os montantes financeiros federais
derivados do presente incentivo estdo sendo repassados na sua integralidade, sem avaliagdo
de desempenho por estratégia, como uma forma de valorizagdo dos profissionais de satude
que estdo atuando na linha de frente da pandemia de COVID-19. Para tanto,
excepcionalmente enquanto durar a calamidade publica derivada desta doenga, a
distribuig¢@o dos incentivos efetivamente repassados sera realizada, no ambito municipal,

de forma mensal e equanime entre todos os profissionais de saude elegiveis.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos demais nobres Pares, para o

encaminhamento desta matéria.

atheus Pompeo,
ereador — PDT.




ANTEPROJETO DE LEI N°......... DB aiiiicnnens DE

Dispde sobre a concessdo do Incentivo Variavel
por Desempenho de Metas (IVDM) do programa
federal Previne Brasil na Secretaria Municipal de

Satde, e d4 outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Varidvel por Desempenho de Metas
(IVDM) que serd pago aos componentes das equipes de Atengfio Primdria 4 Satde (APS),
independente da modalidade e aos componentes das equipes de Saude Bucal credenciadas
e cadastradas no SCNES, em conformidade com as disposi¢des contidas na Portaria n.
2979, de 12 de novembro de 2019 e Portaria 2.713, de 06 de outubro de 2020, todas do
Ministério da Satide e que regulam o Programa Previne Brasil.

Paragrafo unico. O valor do Incentivo Varidvel por Desempenho de
Metas levara em consideragdo os resultados dos indicadores alcangados pelas equipes
credenciadas e cadastradas no SCNES.

Art. 2° Farfio jus ao IVDM os servidores/empregados efetivos do
Municipio e os contratados na forma do Art. 37, IX da CF/88, vinculados a Estratégia de
Saude da Familia (ESF), enquanto estiverem integrados as equipes e incluidos no SCNES,
desde que atingidos os critérios estabelecidos pelo referido Programa.

Paragrafo unico. Nédo fard jus ao IVDM o servidor que, no quadrimestre
de referéncia para o repasse do recurso:

I - Ausentar-se das atividades da equipe por periodo superior a 30 (trinta)
dias.

IT - Tiver 03 faltas injustificadas.

Art. 3% Apés o Ministério da Satde divulgar o resultado do Indice
Sintético Final (ISF) do municipio de Ijui a cada quadrimestre, cabera a Secretaria
Municipal da Saide encaminhar o percentual atingido por cada Equipe de Satde da
Familia (ESF) a Secretdria Municipal de Administragéo para o pagamento por desempenho

aos profissionais por categoria.
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§1° Os indicadores de pagamento por desempenho serdo monitorados
individualmente a cada quadrimestre e o calculo do indicador sintético medido na mesma
periodicidade.

§2° O valor do incentivo financeiro do Pagamento por Desempenho para
os municipios sera vinculado ao desempenho obtido pelo indicador sintético final.

Art. 4° Para fazer jus ao recebimento do Incentivo Financeiro Federal do
Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil, os Profissionais de Saide no
ambito da Atengfio Primdria a Satide devem, obrigatoriamente, cumprir todos os seguintes
requisitos:

I — Pertencer a uma das seguintes categorias profissionais: médico,
enfermeiro, odontdlogo, técnico/auxiliar de enfermagem, técnico/auxiliar de saude bucal
ou agente comunitério de satde, devidamente cadastrada no SCNES;

IT — Estar atuando na equipe em que se encontra lotado na Coordenadoria
Municipal de Atengdo Bésica, conforme carga horaria da modalidade;

III - Os servidores que nfio mais estejam vinculados ao CEO e ao NASF
ao tempo da concessgo do incentivo financeiro, ndo fardo jus ao seu recebimento;

IV - Os estagidrios ndo fardo jus ao incentivo a que refere esta Lei.

Paragrafo tunico. O aumento ou a redug@io no resultado do indicador
Sintético Final ao longo dos quatro meses do quadrimestre de avaliagdo de desempenho
podera ocasionar acréscimo ou redu¢@o nos valores repassados pelo governo federal e, com
efeito e proporcionalmente, aos profissionais da saude elegiveis.

Art. 5° O Incentivo Financeiro Federal do Pagamento por Desempenho
de Metas do Programa Previne Brasil ndo se incorporard, a qualquer titulo, aos
vencimentos e/ou saldrio e ndo sera computado para efeito de calculo de horas extras,
férias, 1/3 constitucional de férias, e gratificagdo natalina/décimo terceiro salario.

Art. 6° Para o exercicio de 2021, os profissionais exonerados/demitidos
que fazem jus ao incentivo financeiro poderéo solicitar o recebimento via Protocolo Geral
no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds a liberagdo do pagamento aos trabalhadores.

Art. 7° A concessdo do Incentivo Financeiro Federal do Pagamento por
Desempenho do Programa Previne Brasil estd condicionada ao repasse de recursos
financeiros do Programa Previne Brasil pelo Ministério da Saide ao municipio [jui,
ficando a existéncia e manuteng@o do incentivo financeiro condicionada a continuidade do

repasse financeiro federal.
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Art. 8" A substitui¢@io do Programa Nacional de melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengio Bésica (PMAQ/AB) pelo Previne Brasil acarreta a extingfo
automatica da gratificagfio alcangada aos servidores piiblicos designados para desempenho
de suas fun¢des naquele Programa, revogando, assim, a Lei Municipal n® 6078, DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2014.

Art. 9 A Secretaria Municipal de Satide baixari as normativas que se
fizerem necessérias para o fiel cumprimento da presente Lei.

Art. 10. Excepcionalmente, enquanto viger a calamidade publica
municipal decorrente da epidemia de COVID-19, o montante financeiro oriundo do
incentivo tratado ao art. 1° caput, na parcela definida pelo art. 13, serd distribuido de
forma paritaria e mensal entre todos os profissionais de satde elegiveis e integrantes das
equipes de satde referidas ao art. 1°.

Art. 11. Encerrada a calamidade disposta no art. 10, a metodologia e
cronograma de repasse financeiro do IVDM aos profissionais de saude elegiveis poderio
ser definidos por decreto municipal regulamentador.

Paragrafo unico. No caso de nfio sobrevir decreto regulamentador,
permanece a regra disposta no caput do art. 10.

Art. 12. O repasse de incentivo financeiro aos profissionais sera
concedido enquanto houver a garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro do ano de 2021.
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