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Assunto: Encaminha  ANTEPROJETO DE LEI

Srs. Presidente e Srs. Vereadores:

Encaminho à consideração de Vossas Senhorias, o Anteprojeto de Lei que “Dispõe sobre o pagamento do Incentivo do Previne Brasil, projeto que visa remunerar o trabalhador da saúde e por desempenho.”

Contando com a atenção dos nobres pares no encaminhamento da matéria apresento cordiais saudações.

Alexandra de Freitas Lentz

Vereadora

JUSTIFICATIVA:

O referido Anteprojeto de Lei se faz necessário, considerando a nova política de financiamento da atenção primária estabelecida pela portaria MS 2979 de 12 de Novembro de 2019 e a portaria de consolidação número 6 do MS, de 28 de Setembro de 2017, que dispõe sobre os indicadores de pagamento por desempenho com a alteração da portaria anterior, o Ministério da Saúde passou a estabelecer repasse do incentivo financeiro por desempenho aos municípios condicionado o pagamento aos resultados de indicadores de saúde.
O presente projeto é a adequação ao anterior repasse do incentivo financeiro (PMAQ) pago aos servidores vinculados às unidades de saúde da família com as novas regras do programa Previne Brasil.
Assim, diante do exposto solicita apreciação do incluso anteprojeto, na certeza que receberá acolhida favorável do Executivo Municipal, solicitamos que o mesmo seja enviado à Administração Municipal.

Ijuí, 07 de Junho de 2021.

Alexandra de Freitas Lentz
Vereadora da Bancada do PDT.

ANTEPROJETO DE LEI N ..................DE..............................DE...................................DE................

DISPÕE SOBRE O PAGAMENTO DO INCENTIVO DO PREVINE BRASIL, PROJETO QUE VISA REMUNERAR O TRABALHADOR EM SAÚDE, POR DESEMPENHO.

Art. 1º Fica instituído o incentivo financeiro por desempenho a servidores municipais da saúde com base nas portarias MS\6M 2979 de 12 de novembro d e 2019 e portaria MS\6M3222 de 10 de dezembro de 2019.

Art. 2º O incentivo financeiro por desempenho será transferido mensalmente fundo a fundo, pelo ministério da saúde ao município de Ijuí o qual será calculado a partir do cumprimento de meta para cada um dos indicadores estabelecidos conforme portaria MS\6M nº 2979 de 12 de novembro de 2019.

Art.3º A apuração dos indicadores será realizada pelo ministério da saúde quadrimestralmente bem como a definição a definição dos valores de incentivo financeiro a ser repassado ao município com base no indicador sintético final. 

Parágrafo Único. O incentivo financeiro por desempenho possui os seguintes objetivos:

I - Estimular a participação dos servidores da secretaria da saúde no processo contínuo e progressivo de melhoria dos padrões e indicadores de acesso e de qualidade dos serviços de saúde, o processo de trabalho e os resultados de indicadores estabelecidos pelo ministério de saúde;

II – institucionalizar a avaliação e o monitoramento de indicadores nos serviços para subsidiar a definição de prioridades e programação de ações para melhoria da qualidade de serviço da saúde;

III - incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da população;
IV – garantir transparência e efetividade das ações governamentais direcionadas a atenção à saúde, permitindo o continuo acompanhamento de sua ações e resultados pela sociedade.

Art. 4º Do valor total referente ao incentivo financeiro por desempenho repassado ao município de Ijuí pelo Ministério da Saúde, serão destinados 80% para o pagamento do incentivo financeiro por desempenho.

Art. 5º O pagamento será para todos os servidores e estará condicionado ao repasse do incentivo financeiro por desempenho do ministério da saúde e será pago no mês subsequente a competência do repasse federal.

Art. 6º Para definição do valor do incentivo a ser pago a cada servidor será realizado o seguinte cálculo: o valor total a ser repassado aos servidores dividido igualmente entre os servidores aptos a receberem o incentivo por desempenho.

Art. 7º O pagamento do incentivo aos servidores listados na tabela de indicadores e meta de produtividade que será elaborada pela secretaria de saúde e será publicada em portaria especifica estará condicionado ao alcance das metas.

Parágrafo Único.  Para o registro correto de informações relacionadas com os indicadores de pagamento por desempenho do programa Previne Brasil e para o alcance das metas para cada indicador, os servidores receberão as fichas de qualificação do conjunto de indicadores que compõe o incentivo financeiro de pagamento por desempenho e o guia de qualificação dos indicadores da APS disponibilizado pelo MS. 

Art. 8º A apuração das metas alcançadas pelos servidores será realizada mensalmente pela coordenação das unidades de saúde, que enviarão mensalmente para a secretaria de saúde a tabela com os resultados alcançados por cada servidor no mês anterior. 

Art. 9º Para a apuração das metas alcançadas pelos servidores serão utilizados dados de produção registrados no sistema e informação das unidades de saúde e relatório de produção.

Paragrafo Único. O valor do incentivo será repassado mediante discriminação em folha de pagamento.

Art. 10. Esta lei poderá ser regulamentada por decreto no que couber.

Art. 11.  Essa lei entra em vigor a partir de sua publicação.

Alexandra de Freitas Lentz

Vereadora  do PDT

