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Exmo. Sr. Presidente,
Senhores Vereadores;

Encaminho & ciéncia do Plendrio desta Casa, o “ANTEPROJETO DE
LEI”, que “Dispde sobre a instituiciio do Plano de Demisséo Voluntaria - PDV, no ambito
da Administra¢do Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Ijui, e da outras
providéncias.”.

Contando com a atengdio dos nobres Pares no encaminhamento da

matéria, apresento cordiais saudagdes.
WMW

osias de Abreu Pinheiro,
Vereador PDT.



JUSTIFICATIVA

O PDV consiste em uma oportunidade para que os trabalhadores efetivos do
Municipio de Ijui possam se desvincular de seus contratos, mediante indenizagfo pelo
tempo de servigos prestados e com a liberagéo do fundo de garantia do tempo de servigo.

Nessa mesma linha de raciocinio, 0 PDV também ¢ uma forma de equilibrar o
indice de pessoal, um dos mais importantes indicadores da capacidade de investimento do
poder Publico.

Trata-se, portanto, de importante instrumento da Gestio Piblica, ao servidor
que aderir ao referido programa serdo asseguradas verbas rescisorias devidas para o
desligamento a pedido.

Diante do exposto, conto com a ateng@o dos nobres Pares no encaminhamento
da matéria.

|

\ > !
Josias de Abreu Pinheiro,
/Vercador PDT
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Disp6e sobre a instituigio do Plano de Demissdo
Voluntéria - PDV, no 4mbito da Administragido
Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Ijui, e d4 outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido, no 4mbito da Administragfio Direta e Indireta do

Municipio de [jui, o Plano de Demissio Voluntéria - PDV, nos termos e condigdes
previstos nesta Lei.

Art. 2° Poderdo requerer a adesdo ao Plano de Demissdo Voluntéria - PDV,

todos os servidores celetistas, no periodo de 90 (noventa) dias apés a publicagdo da
presente Lei.

Art. 3% O requerimento de adesdo ao Plano de Demissio Voluntéria - PDV
sera protocolado pelo servidor celetista interessado junto a Secretaria Municipal de
Administragdo ou junto ao setor competente.

Paragrafo tnico. O pedido de adesdo ao Plano de Demissio Voluntaria -
PDV formulado ¢é de caréter irrevogavel e irretratavel.

Art. 42 Néo sera permitida a adesdo ao Plano de Demissio Voluntéria - PDV
ao servidor celetista:

I - que esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar — PAD;

II — que esteja respondendo a processo judicial que importe na perda do
cargo.

Art. 5° O servidor celetista que aderir a0 Plano de Demissdo Voluntaria -
PDV fard jus as verbas rescisérias legais para a rescisdo a pedido, ao respectivo incentivo
proporcionado pela adesdo ao Plano de Demissdo Voluntiria — PDV, bem como a
liberagdo do saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS depositado em
conta vinculada na Caixa Econdmica Federal, nio compreendida a indenizacido de 40%
(quarenta por cento) do FGTS.

Art. 62 O servidor celetista receberd, a titulo de incentivo a adesio ao Plano
de Demissdo Voluntaria - PDV, o valor correspondente a:

I — 03 (trés) remunera¢des mensais, para o empregado celetista que contar
at¢ 10 (dez) anos de efetivo exercicio publico no cargo do qual quer se desligar;

Il — 04 (quatro) remuneragdes mensais, para o empregado celetista que
contar mais de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos de efetivo exercicio ptblico no cargo do
qual quer se desligar;

[II - 05 (cinco) remuneracdes mensais, para o er_npregaqlo celetista que
contar mais de 15 (quinze) até 20 (vinte) anos de efetivo exercicio publico no cargo do
qual quer se desligar; e

IV — 06 (seis) remunerag¢des mensais, para o empregado celetista que contar
mais de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio piblico no cargo do qual quer se desligar.

Pardgrafo unico. O wvalor do incentivo correspondente tera carater
indenizatdrio.



Art. 7° Entende-se por efetivo exercicio no emprego publico, o tempo em

que o servidor ocupou fung¢do junto a Administragdo Municipal Direta e Indireta,
excluindo-se:

I - os afastamentos médicos ou previdencidrios com prazo superior a 15
(quinze) dias;

I — os afastamentos ou licengas sem remuneragao;

III - o periodo de comissionamento colocado a disposi¢do em outros érgaos
publicos, de qualquer esfera de Governo.

Art. 8% Considerar-se-4 como remuneragdo mensal, para célculo de
incentivo financeiro, na forma prevista no art. 6%, a soma do vencimento basico, das
vantagens permanentes relativas ao cargo e dos adicionais de carater individual, devidos no
més em que se efetivara a demissdo, a excegido de:

I — Diérias;

IT — Saléario Familia;

III — gratificagfo natalina ou 13° salério;

IV — Adicional de férias;

V — Adicional de prestagéo de servicos extraordinarios ou horas extras;
VI - Adicional Noturno;

VII — Decisdes judiciais ndo transitadas em julgado;

VIII - Gratificagdo de Produtividade;

[X — Auxilio Transporte;

X — Auxilio Alimentacio.

Art. 9° O desligamento dos servidores decorrente do presente Plano de
Demissdo Voluntéria - PDV resultard em extingdo dos respectivos empregos publicos.

Art. 10. Os servidores cujos desligamentos ocorrerem em decorréncia do
Plano de Demissio Voluntaria - PDV, nio poderdo ser nomeados para cargos de
provimento em comissdo na Administragdo Direta e Indireta do Municipio de [jui, pelo
periodo de 03 (trés) anos, contados da data do desligamento.

Art. 11. Caberd ao Prefeito Municipal deferir ou nio os pedidos de adesdo
ao Programa de Demissdo Voluntaria.

Paragrafo tnico. Da decisdo proferida pelo Prefeito Municipal ndo cabera
recurso administrativo.

Art. 12. O servidor deverd permanecer em efetivo exercicio até a data da
publicagéo da Portaria de desligamento.

Paragrafo tinico. A Administragéo Publica terd o prazo dc até¢ 60 (sessenta)
dias para analisar e publicar a decisdo final relativa ao requerimento de adesfio ao
Programa, contados da data do protocolo do pedido.

Art. 13. O pagamento dos incentivos de que trata esta Lei, dar-se-4 através
de folha de pagamento e crédito na conta salario do servidor, no ultimo dia 1til do més, a
contar da publicag@o de sua Portaria de demissio.



Paréagrafo Gnico. Além dos incentivos mencionados nesta Lei, serdo pagos
na mesma data, as férias vencidas e proporcionais, tergo de férias constitucional, décimo
terceiro saldrio proporcional a que o servidor fizer jus, e saldo de salarios.

Art. 14. Se o servidor que aderir ao Plano de Demissio Voluntéria - PDV
for usudrio de seguro de vida ou for usudrio de plano de satde, poderda manter tais
beneficios, desde que faga os procedimentos necessérios Junto a Secretaria de

Administragdo ou junto ao setor competente na respectiva Autarquia, para a sua
manutengao.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugéio desta Lei correrfio por conta
de dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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